DAG.111.4.2019.RW

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie
Czubin 13 05 - 840 Brwindw
Ogtasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko

Kierownik Dziatu Opiekunczo - Rehabilitacyjnego
w Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Nadzér nad funkcjonowaniem kierowanej komorki organizacyjnej zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
organizacyjnym Domu i kierowanie jego pracami w sposob zapewniajacy terminowa, sprawng i prawidtowq
realizacje zadan.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisdw prawa, uregulowan wewnetrznych w zakresie objetym funkcjonowaniem
kierowanej komérki organizacyjnej.

Nadzér nad racjonalng i celowg gospodarkg finansowa z zachowaniem zasad przewidzianych prawem zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych.

Nadzér nad prawidtowa i racjonalng gospodarkg materiatowa i majatkiem pozostajacym w dyspozyciji jednostki.
Planowanie zadar rzeczowych i wydatkdw dotyczacych zadan merytorycznych realizowanych przez komoérke
w ramach przygotowywania projektu planu finansowego.

Monitorowanie realizacji planu finansowego w zakresie wiasciwosci rzeczowej/merytorycznej komorki
organizacyjnej.

Zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki, zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych i spoteczno -
kulturalnych na poziomie obowigzujgcego standardu.

Zapewnienie wiasciwego zakresu ustug, zgodnego ze standardami okreSlonymi dla typu domu, w oparciu
0 indywidualne potrzeby mieszkarica domu z uwzglednieniem w szczegdinosci wolnoéci, intymnosci, godnosci
i poczucia bezpieczefistwa mieszkancdw Domu oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci -
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U. 2012., poz. 964 z p6zn. zm.).

Nadzér nad opracowywaniem indywidualnych i grupowych programéw usprawniania psychoruchowego.
Wspétuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw Domu oraz biezaca kontrola
nad ich realizacja.

Inicjowanie zmian majgcych na celu poprawe jako$ci ustug Swiadczonych przez Dom.

Prowadzenie biezacej i kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez podlegty personel.

Ustalanie procedur dziatai oraz modelowanie rozwigzan zwigzanych z pracqg podlegtej komorki organizacyjnej,
Z pracq z mieszkaricami.

Opracowywanie dokumentacji w zakresie potrzeb oraz kontrolowanie potrzeb materialnych i zdrowotnych
we wspotpracy z opiekunami i lekarzami.

Zapewnienie nadzoru w zakresie ochrony informacji stanowigcych tajemnice okreslong odrebnymi przepisami,
zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Prowadzenie kontroli wewnetrznych zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegélnosci terminowe;
i systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko w obszarze dziatar kierowanego
dziatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.
2.

4,

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo

Na stanowisku zapewniono bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w winde umozliwiajaca, przemieszczanie sie
wozkiem inwalidzkim. Ciggi komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach i nachyleniu umozliwiajg dostep osobom
niepetnosprawnym. W pomieszczeniu pracy zachowano odpowiednie przejscia i dojScia do stanowiska pracy, umozliwiajace
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, podejmowaniem decyzji oraz nadmiernym stresem,
przemieszczaniem sie wewngfrz budynku i w terenie oraz bezposrednig i posrednig obstuga klienta (poczta elektroniczna,
Internet, telefon). Na stanowisku brak specjalnych urzadzen umozliwiajacych prace osobg niewidomym.

4. Umowa na zastepstwo.

Wymagania niezbedne

e pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

o niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2019., poz. 1282);

o wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub inne o podobnym profilu, co wymienione (m in. socjologia, pedagogika, psychologia, praca
socjalna);



e minimum 5-letni staz pracy;

e minimum 3 lata pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

o wyksztaicenie wyzsze |l stopnia o specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej bedzie atutem w procesie rekrutacii;

e znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel);

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, zaméwien publicznych, funkcjonowanie samorzadu terytorialnego w tym
samorzadu gminnego i powiatowego, ochrony danych osobowych, prawa pracy, postepowania administracyjnego, ustawy
0 pracownikach samorzadowych;

e znajomos¢ wewnetrznych aktdw prawnych zwigzanych z zakresem funkcjonowania placowki;

o doktadno$¢, staranno$é¢, systematyczno$¢, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnose,
odpornos¢ na stres, wysokie poczucie odpowiedzialno$ci, zaangazowanie w sprawy mieszkancéw, zorientowanie na osiggnigcie celu,
wysoka kultura osobista;

o umiejetnos$¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji, zdolnoSci organizacyjne, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,
zorientowanie na osiagniecie celu, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, jest nizszy 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny;

o Formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowigce zatacznik do aplikowania na stanowisko;

e Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie;

o kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany minimum 5 - letni staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy — przedstawienie do wgladu Pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

o kserokopie dokumentdw potwierdzajacych jednoznacznie wymagane trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej - przedstawienie do wgladu Pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie - przedstawienie do wgladu Pracodawcy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

o kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$c¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

o dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem kuriera,
poczty w terminie do dnia 10.09.2019 r. na adres:

Adres skfadania dokumentéw

DOM POMOCY SPOLECZNEJ w CZUBINIE

Sekretariat, pok. Nr 02

CZUBIN 13, 05-840 Brwinéw

z adnotacja na kopercie: Nabér na stanowisko Kierownik Dziatu Opiekuriczo - Rehabilitacyjnego oraz imie
i nazwisko kandydata

»Nr Ref. 4/2019”

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 10.09.2019 r.
do godz. 16:9

Z regulaminem przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze mozna zapoznac
sie w Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 22 729 63 57; 22 729 51 27 w dni powszednie w godz. 8:%0 — 16:%,

w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2019 r.,
poz. 902 z pézn. zm.).



